
企業経営委員会 

１． 委員会メンバー 

委員長 ： 上野 秀雄（Kurashiki do Brasil 

Textil） 

副委員長： 破入 マルコス（Authent） 

副委員長： Massanao Yamauchi (NHK 

Fastener) 

副委員長： 佐々木 リカルド（味の素インテ

ルアメリカーナ） 

副委員長： Washington 平瀬（Kurashiki do 

Brasil Textil） 

２． 活動方針 

労働問題だけでなく、広く経営全般に関する情報交換やセミナー開催など、 

活動範囲の拡大を図る。 

３． 活動計画 

１） 毎月１回 労働問題研究会を開催 

２） 毎月の研究会テーマに即した講師を選び、企業経営に必要な情報や戦略を 

習得・共有する。 

３） 他の委員会や部会とも連携を図り、様々な情報交換や協力の場を設ける。４． 

活動実績報告 

 

労働問題だけでなく広く経営全般に関する情報交換・セミナー開催など、活動範囲の

拡大を図るという活動方針のもと、月例会を下記の通り開催した。 

１月２７日 ３４名参加 

①進出企業駐在員への報酬に対する FGTS（勤続年限保証基金）について 

②企業のパートナー及び取締役の租税責任の現状について 

２月２４日 ２５名参加 

① ソーシャルネットワークやメディアの普及による労使関係への影響について 

② 社会福祉負担金算定の基準 補償金資金に対するＩＮＳＳについて 

 

上野秀雄委員長 



３月２４日 ２１名参加 

① 固形廃棄物に対する国家政策について 

② 労働契約の停止及び中断の原因について 

４月２８日 ２７名参加 

① 労使関係に於けるプライバシーの権利について 

② 労働・雇用省及び労働検察庁の監査と履行の対象として焦点が当てられている

労働時間の課題について 

５月１９日 ２９名参加 

① リハビリ後或いは身体障害者の雇用安定について 

② ブラジル収税局の監査：従たる財務 実務の現状 及び 労働・社会保障法のシ

ナリオと柔軟性の動向について 

６月１６日 ５６名参加 

① 従業員利益分配金に関する注意点及び租税判例について 

② 出張手当に関する労働法、社会保障面並びに所得税課税について 

７月２１日 ４６名参加 

１）従業員の労働時間と残業クレジット相殺協定について 

２）駐在員への税務アドバイスについて 

８月１８日 ５０名参加 

１） アウトソーシングの 落とし穴 -派遣社員を雇用する際の十戒について 

２） ブラジル拡大プログラム いくつかのセクターに対する源泉徴収減税について 

９月２２日 ４２名参加 

１） 外国人役員の永久就労ビザと外国人定年退職者の永住ビザ取得の新ルールに

ついて 

２） 固形廃棄物取扱いと製品消費後の処理について 

１０月２７日 ３７名参加 

１） 固形廃棄物に対する国家政策について 

２） 労働契約の停止および中断の原因について 

１１月１７日 ４０名参加 

１） 職場におけるモラル・ハラスメントについて 

２） 雇用契約  契約の取り消しと打ち切り、企業側の注意点について 



以上 

  

 

バックナンバー 

2010 年 企業経営委員会 

2009 年 企業経営委員会 

2008 年 企業経営委員会 

2007 年 企業経営委員会 

 

http://jp.camaradojapao.org.br/pdf/2010kigyou.pdf
http://jp.camaradojapao.org.br/pdf/comissoes/2009keiei.pdf
http://jp.camaradojapao.org.br/pdf/comissoes/2008keiei.pdf

